ROMANIA
JUDETUL VASLUI

COMUNA MUNTENII DE JOS
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 115

privind numirea doamnei Palimaru Maria Elisa in functia publici de consilier juridic, clasa L,
grad profesional asistent, gradatia 0, Compartimentul Juridic,din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Muntenii de Jos, judetul Vaslui

LAZAR Paul-Iulian, primarul comunei Muntenii de Jos, judetul Vaslui;

Avéand in vedere:

- prevederile art. 464,art. 466 alin. 2 lit. a art. 473, art. 529, art. 618 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului cu nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- referatul dnei secretar general inregistrat cu nr.5561/04.06.2025 privind necesitatea
emiterii dispozitiei de numire a dnei Palimaru Maria Elisa.

- raportul final al concursului inregistrat cu nr. 4857 din 16.05.2025, prin care s-a declarat
“ADMIS” candidata Palimaru Maria Elisa la concursul pentru ocuparea functiei publice de
execuiie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, Compartimentul Juridic ,din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Muntenii de Jos, judetul Vaslui

- cererea dnei Palimaru Maria Elisa inregistratd cu nr.5292/30.05.2025 prin care solicita
inceperea raportului de serviciu cu data de 09.06.2025

- prevederile art. 11, art. 38 alin. 2 lit. b) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile  Hotararii Consiliului Local Muntenii de Jos nr.68/29.05.2025 privind
stabilirea salariilor de bazad ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Muntenii de Jos, judetul Vaslui

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.¢) si ale art.196 alin.(1) lit.b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului cu nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. — (1) Incepand cu data de 09.06.2025 se numeste pe perioadd nedeterminati
doamna Palimaru Maria Elisa in functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional Asistent, gradatia 0, Compartimentul Juridic,din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Muntenii de Jos, judetul Vaslui

(2) Incepand cu data de 09.06.2025 doamna Palimaru Maria Elisa va beneficia de un
salariu tarifar in cuantum de 6730 lei la care se adaugi norma de hrani aferenta zilelor lucrate
lunar.

Art.2. — Fisa postului doamnei Palimaru Maria Elisa este anexata la prezenta dispozitic.

Art.3. — (1) Locul de desfasurare a activitatii de citre doamna Palimaru Maria Elisa este
la sediul Primariei comunei Muntenii de Jos din localitatea Muntenii de Jos, comuna Muntenii
de Jos, judetul Vaslui.



(2) — Raportul de serviciu al doamnei Palimaru Maria Elisa este cu norma intreagd, cu
durata programului de lucru de 8 ore pe zi, 5 zile pe saptdmana.

Art.4. — Secretarul general al comunei Muntenii de Jos, judetul Vaslui si Comaprtimentul
Financiar-Contabil ,Achizitii Publice si Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Muntenii de Jos, judetul Vaslui, vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art.S. - Secretarul general al comunei Muntenii de Jos. judetul Vaslui, va comunica un
exemplar din prezenta dispozitie doamnei Palimaru Maria Elisa, Compartiment Financiar-
Contabil si Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Muntenii
de Jos, judetul Vaslui, A.N.F.P. Bucuresti, precum si Institutiei Prefectului - judetul Vaslui.

Muntenii de Jos — 06.06.2025

Primar, contrasemneaza pentru legalitate:
LAZAR Paul-Iulian Secretar general,
//"""“-

Cumpéngi Popa Ramona




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI MUNTENII DE JOS
COMPARTIMENT: JURIDIC
Aprob
Primar
LAZAR Paul-Iulian

FISA POSTULUI
Anexa la dispozitia nr.115/06.06.2025 [/

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier juridic, grad profesional Asistent
2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor legale de domeniul juridic.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)
1. Studii de specialitate: studii superioare
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): necesar nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de a indeplini atributiile corespunzitoare functiei, a atributiilor delegate, a
activitdtilor cu caracter neplanificat;
- implicarea in realizarea obiectivelor atit in mod independent, cAt si prin munca in echipa;
- dorinta permanenti de perfectionare profesionald, de imbunititire a activititii curente;
- aptitudinea de a pune in practica cunostintele si deprinderile dobandite;
- atitudine activi in solutionarea problemelor, atitudine pozitiva fatd de idei noi;
- sustinerea obiectivelor institutiei prin promovarea unei imagini pozitive;
- respectarea normelor de disciplind si normelor etice in relatii cu functionarii publici, cu
cetdtenii, etc.
6. Cerinte specifice: nu este cazul
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul

Atributiile postului:

L. Reprezinta in fata instantelor judecitoresti competente, interesele administratiei publice locale
(Judecatorii, Tribunale, Curti de apel, Curtea Suprema de Justitie);

2. Intocmeste si depune: actiuni, intdmpindri si recursuri, apeluri privind interesele administratiei
publice locale ale comunei Muntenii de Jos;

3. Promoveazd cereri de chemare in judecatd, potrivit legii: desfiintdri de constructii, actiuni in
pretentii,anulare acte administrative, constatarea nulititii absolute a unor acte etc., cereri de
interventie, cereri deachiesare, cereri de renuntare la judecatd, cereri de suspendare, cereri
recoventionale etc. pe care le supune Primarului spre avizare;

4. Promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorilor institutiei;



5. Pentru o buna apérare a institutiei pe care o reprezinti, formuleaza: intampinari, interogatorii
si raspunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note scrise, concluzii, ridica
exceptii;

6. Exercita ciile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotarérilor nefavorabile;

7. Isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea ciilor de atac;

8. Comunicd executorilor judecétoresti, titlurile executorii obtinute, care nu pot fi valorificate
prin organelle proprii de executare silita;

9. Urmareste evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urméireste obtinerea
titlurilor executorii pentru creantele institutiei;

10. Initiaza actiuni de popularizare a legilor, decretelor, hotararilor Guvernului si a altor acte
normative precum si a dispozitiilor primarului sau a hotararilor Consiliului local;

11. Urmareste realizarea sarcinilor ce-i revin prin dispozitiile primarului sau prin hotararile
Consiliului local;

12. Coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea juridica;
13. Urmareste aparatia actelor normative si informeaza conducerea Primariei asupra atributiilor
ce decurg din acestea;

14. Urmareste asigurarea informarii cetatenilor cu privire la modul de lucru , atributiile si
competentele Primariei si Consiliului Local : actele necesare care trebuie depuse pentru
solutionarea cererilor cetétenilor a sesizérilor, reclamatiilor si petitiilor precum si termenii de
solufionare a acestora, urmireste rezolvarca reclamatilor, sesizarilor, cererilor adresate
serviciului sau repartizate, asigurand aplicarea corecta a dispozitiilor legale;

15. Asigura informatiile generale pe care trebuie sa le furnizeze cetatenilor despre atributiile si
competentele altor institufii;

16. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotirari ale
consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

17. Acorda consultatii juridice persoanelor interesate;

18. Rezolvd problemele curente ale compartimentului, precum si sarcinile primite sau ivite pe
parcurs;

19. Asigura reprezentarea in fata organelor judecatoresti, notariale, procuratura, politie si a
celorlalte autoritati ale administratiei de stat cu avizul ordonatorului principal de credite sau al
Consiliului Local, dupa caz;

20. Asiguri evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care autoritatea locala este
parte si registrul de termene;

21. Asigura asistarea juridica si participarea la negocierea si redactarea actelor, avizelor juridice,
conventii, acorduri, acte administrative etc

22. Asigura evidenta solicitarilor pentru restituirea imobilelor preluate in mod abuziv in baza
Legii nr.10/2001;

23. Verifica autenticitatea si integritatea actelor depuse de petenti in vederea redobandirii
imobilelor — terenuri si constructii in functie de destinatia acestora;

24. Inainteaza adrese solicitantilor pentru completarea in vederea emiterii masurilor reparatorii;
25. Intocmeste si prezinta comisiei referate motivate cu propuneri de redobandire a imobilelor
sau despagubiri, dupa caz;

26. Elaboreaza contracte de inchiriere, concesionare, prestari servicii, vanzare, orice alt contract,
act juridic emanat de institutie precum si a documentatiei de atribuire aferente (caiet de sarcini,
etc.)



27. In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu
normele legale, in vederea refacerii actului;

28. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;

29. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

30. Raspunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalitatii actelor intocmite;

31. Réaspunde de péstrarea secretului profesional asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul
serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanti de
catre nici o persoand fizica sau juridica sa divulge secretul profesional;

32. In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi
supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

33. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor previzute in prezenta fisa a postului atrage
dupad sine, in functie de gravitate sau consecinte, rispunderea disciplinara, materiald sau penala;
34. Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutici, pentru nerestituirea in
termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie,
in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotirari Judecatoresti definitive si
irevocabile, se angajeazi raspunderea civild a functionarului public

35. Are obligatia de a respecta normele securititii si sinatatii muncii, conform Legii nr.319/2006,
H.G.nr.425/2006 si normativele in vigoare;

Atributii in domeniul contracte-concesiuni

1. Asigura intocmirea/urmarirea indeplinirii clauzelor contractelor de concesiune.

2. Asigura urmarirea contractelor de concesiune in sensul intocmirii de acte aditionale si al
rezilierii acestora,

dupa o verificare prealabila a situatiei debitelor, a situatiei de fapt pe teren;

3. Asigura intocmirea/urmarirea contractelor de asociere si/sau colaborare, in sensul intocmirii
acteloraditionale si a notelor de reziliere, dupa o verificare prealabila a situatiei de fapt, a situatiei
juridice a spatiilor, a situatiei debitelor;

4. Asigura transmiterea catre toate compartimentele, a documentelor intocmite care vizeaza
modificari la contractele de asociere, colaborare, concesionare, fisele de calcul;

5. Asigura gestionarea bazei de date cu privirea la toate contractele intocmite si/sau urmarite in
cadrul serviciului;

6. Asigura elaborarea raportului de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului local
pentru atributiile specifice concesionari si contracte:

7. Asigura intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de licitatii
publice organizate, pe baza documentatiei primite de la compartimentele din cadrul Primariei
care solicita demararea acestora;

8. Cand face parte din comisia de licitatii poate:

* asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile organizate;

* asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza ofertelor de licitatie publica;

* asigura comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de licitatie publica;
* asigura inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora catre ministere, ofertantii implicati
in procedura si comisia de analiza si solutionarea a contestatiilor;

* asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;



9. Asigura incheierea contractelor de concesiune cu castigatorii licitatiilor organizate pentru
terenuri si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de specialitate ;

Atributii in domeniul fond funciar:

1. Face parte din comisia de fond funciar

2. Asigura consultanta juridica la intocmirea referatelor Comisiei Locale de Fond Funciar

3. Intocmeste si inainteaza in urma sedintelor Comisiei Locale de Fond Funciar, in termen legal
documentele comisiei locale de fond funciar la Comisia judeteana ;

4. Tine evidenta ordinelor prefectului pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor;
5. Pune la dispozitia oficiului juridic documentele cerute de instantele de judecatd privind
atribuirea in proprietate a terenurilor ;

6. Efectueazd impreuna cu topograful mésuratori topografice pentru punerea in posesie pe
amplasamentele stabilite de comisia locald de aplicare a legilor fondului funciar ;

7. Asigurd secretariatul tehnic pentru Comisia de aplicare a legii fondului funciar;

8. Asigura impreuna cu ceilalti membrii ai Comisiei Locale de Fond Funciar pastrarea in regim
special a urmitoarelor documente:

* Cererile depuse in termenele previazute de Legea fondului funciar si a documentatiilor
justificative

» Elibereazi certificate solicitantilor, in conditiile legii, din anexele Legilor fondului funciar.

9. Furnizeaza date si elibereazd documente referitoare la situatia juridica a terenurilor care au fost
expropriate sau au fost donate statului;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: consilier juridic

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea in specialitate necesard: 1 an

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: secretarul general al comunei

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei

c¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limita mandatului primit din partea conducitorului institutiei
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limita mandatului primit din partea conducatorului
institutiei.

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private: in limita mandatului primit din partea conducétorului institutiei.
3. Limite de competenta: in limita mandatului primit din partea conducétorului institutiei.
4. Delegarea de atributii §i competenta: nu este cazul



Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Cumpini Popa Ramona
2. Functia publicd de conducere: secretar general

3. Semndtura: ...l 7 rj ...........
4. Data intocmirii:06.06.2025 -

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: Pilimaru Maria Elisa

2. Semnatura:............... .« VR S ..
3. Data: 06.06.2025 (. //)/

Avizat:

Numele si prenumele: Lazar Paul Tulian
Functia publica de conducere: PRIMA
Semnatura........cocevevveeeereereceeeeiee,

Data 06.06.2025 C :{

') Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritétii sau institutiei publice. Se va
semna de cétre conducitorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

%) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevdzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii
sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

?) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la
art. 20 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completarile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si condifia previzuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

*) Se mentioneazi, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectioniri/specializiri stabilite prin acte
normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializiri
considerate utile pentru desfasurarea activitaii in exercitarea functiei publice.

%) Daca este cazul.

%) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeazi: "cunostinte de
baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

) Se mentioneaza, daci este cazul:

- condiia specificd prevdzutd la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevézut/previzute de
lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

%) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanti
cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

%) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

1%) Reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

') Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritdtii sau institutiei
publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administratiy-
teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care
ocupi funcfia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementéri
cu caracter special nu se prevede altfel.

%) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii. cu exceptia situatiei in
care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in
cazul In care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaz



ANEXA 1 LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Oblicatiile lucrdtorului pe linie de securitate si sdndtate in muncd sunt urmdtoarele:

Fiecare lucrétor trebuie sé isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoani, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

S& comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

S4a aduci la cunostintid superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

S& coopereze cu superiorul sau ierarhic, atit timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si
securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

Sd 1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

S3 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca si il
inapoieze integral angajatorului;

S4 nu se prezinte la program 1n stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseald sau boala,
sé nu consume bauturi alcoolice {a locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-
e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de munca;

Este obligat s& cunoascd, sd respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sinitate in munci in
vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdnitate in munci;

Participd neconditionat la instructajele de securitate si séndtate in munca la locul de munca, periodice si
suplimentare;

S4 respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

S& participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de securitate si sanatate in munci organizate de
angajator;

Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;



RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stinserii incendiilor sunt urmitoarele:

* Sé cunoascd si si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic;

* Sa intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate. dotdrile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

* Sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeazi sau le
desfisoara;

* Sd aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu.

*  Sarespecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice forma;

¢ 54 utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

* Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

* 53 comunice. imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incalcare a normelor de
aparare mpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

* Sa coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

* 5S4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

* Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor;

* Sa respecte reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu primejduiasca
prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

¢ Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgents, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

¢ Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

e in caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autorititilor administratiei
publice, precum si a personalului serviciilor de urgenti;

¢ Sd anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sd ia mésuri, dupa posibilititile sale, pentru limitarea
si stingerea incendiului;

® Sd cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si s le aplice imediat in
caz de accident;

e Sa informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numéarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgentd despre care
iau cunostinta.

Luat la cunostintd







