ROMANIA
JUDETUL VASLUI

COMUNA MUNTENII DE JOS
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 45

privind stabilirea calitiitii de evaluator, respectiv de contrasemnatar,
al rapoartelor de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Muntenii de Jos, judetul
Vaslui

Lazir Paul-Iulian, primarul comunei Muntenii de Jos, jud. Vaslui,
Avind in vedere:
- prevederile art. 485 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si ale art.11-12 din
. Metodologia din 2019 pentru realizarea procesului de Evaluare a performantelor profesionale individuale
* ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfdsuratd incepand cu 1 ianuarie 2020,precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in functie
publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020.

- Art.8 din Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art.155 alin. (1), lit. ,, d”, si alin. (5) lit. ,, €” si art. 196 alin. (1) lit. ,, b”,
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare;
DISPUN:

Art.1. (1) — Se desemneazi domnul Lazir Paul lulian, avand functia de primar al comunei, ca
evaluator al performantelor profesionale pentru functionarii publici de conducere si pentru functionarii
publici de executie aflati in subordine directa;

(2) Se desemneazd doamna Cumpani Popa Ramona, avand functia de secretar al comunei, ca
evaluator al performantelor profesionale pentru functionarii publici de executie din subordine, potrivit
structuril organizatorice a comunei Muntenii de Jos.

Art.2. - Se desemneazi domnul Lazir Paul Iulian, avand functia de primar al comunei, in calitate
de contrasemnatar al rapoartelor de evaluare ale performantelor profesionale ale functionarilor publici de
executie din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Muntenii de Jos .

Art.3. (1) - Persoanele desemnate in conditiile art. 1 (evaluator) din prezenta dispozitie, in vederea
realizdrii componentei evaludrii performantelor profesionale, la inceputul perioadei evaluate, stabilesc
obiectivele individuale in conformitate cu atributiile din figa postului pentru functionarii publici a ciror
activitate o coordoneaza si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si a modului de
atingere a acestora, care se aduc la cunostinta functionarilor publici .

(2) - Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

Art4. - Functionarii publici nemultumiti de evaluare o pot contesta, in conditiile legii, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducitorul institutiei publice, respectiv dupi solutionare, la instanta de
contencios administrativ .

Art.S. - Se insdrcineazi cu aducerea la indeplinire a prezentei dipozitii persoanele previzute la
art.1.



Art.6. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie pesoanelor prevazute la art.

precum si Institutiei Prefectului —judetul Vaslui.

Muntenii de Jos — 27.02.2025

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,
Lazir Paul Iulian Secretarul general,
Cumpini Popa Ramona



